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Vorwort

Dieser Bericht ist in die 4 Bereiche Menschenrechte, Arbeits-

normen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung aufgeteilt.

Unter jedem Bereich wird pro Seite je eine, im Berichtsjahr durchgefthrte,
Maflknahme oder ein Projekt beschrieben und den relevanten Sustainable

Development Goals anhand der hier gezeigten Matrix zugeordnet.

Am Ende des Berichts werden zu den Punkten relevante Kennzahlen und

Ergebnisse beschrieben.
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Unterstutzungserkidrung

CEO - Jens Wehran

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

Rexel Germany misst einem fairen Umgang miteinander und der
Einhaltung universell gultiger ethischer Grundsétze in der Geschdftswelt
eine grolRe Bedeutung bei. Daher unterstitzen wir die 10 Prinzipien des UN
Global Compact in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsrechte,
Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung und verpflichten uns zur
stetigen Verbesserung bei deren Umsetzung.

Wie in den Vorjahren haben wir uns auch im diesjdhrigen Bericht
zugunsten einer besseren Ubersichtlichkeit auf die Darstellung derjenigen
MalRnahmen beschrédnkt, die wir seit dem letzten Fortschrittsbericht
umgesetzt haben.

Wir sind stolz, dass wir auch in diesem Jahr wieder in allen vier Bereichen — Menschenrechte, Arbeitsrechte,
Umweltschutz und Korruptionsbek&dmpfung — Fortschritte gemacht haben.

Unser Schwerpunkt in diesem Jahr lag im Bereich Umweltschutz und Nachhaltigkeit. Neben der Eréffnung unseres
Rexel Campus fur erneuerbare Energien in Ingolstadt und unserer Baumpflanzaktion im Rahmen des Earth Day,
wurden zahlreiche weitere Projekte rund um das Thema Umwelt- und Klimaschutz ins Leben gerufen und
vorangetrieben.
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Unterstutzungserkldarung - Fortsetzung

CEO - Jens Wehran

Sollten Sie daruber hinaus Interesse an MalRnahmen haben,
die schon langer implementiert sind, kbnnen Sie diese
selbstverstdndlich in den jeweiligen Jahresberichten seit 2012
nachlesen, welche Sie ebenfalls auf der offiziellen Homepage
des UN Global Compact Netzwerkes finden.

Wir wunschen allen Stakeholdern Rexel Germanys eine
interessante LektUre und freuen uns wie immer Uber weitere
Anregungen.

Munchen, im November 2022

Rexel Germany GmbH & Co. KG

Jens Wehran o
Vorsitzender der Geschdaftsfuhrung NP
Chief Executive Officer N

WE SUPPORT

)

A This is our Communication on Progress
= in implementing the principles of the

United Nations Global Compact.

We welcome feedback on its contents,
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Uber Rexel Germany

Rexel Germany GmbH & Co. KG - ElektrogroRhandel

1920 CE

indet
gegrunde Jahresumsatz Als eine der bedeutendsten

2021 Landesgesellschaften innerhalb der
internationalen Rexel Group, sind unsere
Mitarbeitenden deutschlandweit mit

vollem Engagement fUr Sie da.
A Die Rexel Group mit Sitz in Paris, ist

. heute in 24 Ldndern an 1.900 Standorten
unter den fUhrenden

Sie suchen einen leistungsstarken
Geschaftspartner, der Innen ,alles aus
einer Hand" bietet?

Sie haben ihn gefunden:

Rexel Germany bietet Innen die ganze
Welt der Elektrotechnik.

817,1 Mio.

1.300 37 - ) vertreten und gehért mit rund 26.000
Mitarbeiter Standorte Anbietern bei Mitarbeitenden zu den weltweit
andel, Handwerk fuhrenden Anbietern von Produkten
& Industrie und Dienstleistungen rund um die

Elektrotechnik.
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Uber Rexel Germany

Die Philosophie von Rexel Germany

Unser Erfolgsprinzip besteht traditionell in der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit unseren
Geschdftspartnern. Beiden stehen wir verldsslich und
persénlich zur Seite. Durch unsere Ndhe zum Anwender und
Kenntnis seiner Bedurfnisse unterstltzen wir unsere Lieferanten
dabei, zukunftsweisende Entwicklungen weiter voranzutreiben.
Unseren Kunden helfen wir mit unserem Vvielseitigen
Dienstleistungs- und Produktangebot, sich tagtaglich im
Wettbewerb zu behaupten: vom Elektriker auf der Baustelle bis
hin zur UnterstUtzung grofRer Industrieprojekte.

Dank unseres spezialisierten Know-hows sind wir in der Lage,
alle spezifischen Anforderungen unserer Kunden zu erfullen, ob
nun mit Lésungen nach Maf’ fur Handel und Handwerk oder mit
individuellen, branchenspezifischen Konzepten fur die Industrie.




Uber Rexel Germany

Die Philosophie von Rexel Germany

ReXxeLvL

Rexel Germany setzt sich fur den Ausbau einer besseren und intelligenteren Welt der Energie ein. Unser Ansatz basiert
auf 5 Sdaulen. Diese orientieren sich an den Bedurfnissen und Erwartungen unserer Kunden, unserer Partner und weiterer

Stakeholder.

Innovatives
Energiemanagement

Die Entwicklung neuer
Lésungen hilft unseren
Kunden und wiederum
deren Kunden ihren
Energieverbrauch zu
optimieren.

Umweltfreundliches
Handeln

Durch Verbesserung
unserer Umweltbilanz
schonen wir die
naturlichen
Ressourcen und
Okosysteme.

Verantwortung
far die
Wertschépfungskette

Wir achten auf alle
Glieder der Value
Chain, im Sinne von
Okologie sowie der
Gesundheit und
Sicherheit von
Mitarbeitern und
Kunden.

Gute und faire
Arbeitsbedingungen

Wir unterstutzen
unsere Mitarbeiter
und erdéffnen
motivierende
Karriereperspektiven.
So bauen wir
langfristig Know-how
im Unternehmen auf
und aus.

Energieeffizienz
far alle

Indem wir méglichst
vielen den Zugang zu
energiesparenden
Lésungen erleichtern,
helfen wir die
Energiewende
voranzutreiben.
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des Global
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Menschenrechte

Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen
Menschenrechte unterstltzen und achten und

Prinzip 2: sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Wir achten den Schutz der Menschenrechte innerhalb unseres
Einflussbereiches und stellen sicher, uns nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig zu machen.




Menschenrechte

Rexel Foundation — Wiederaufbau der KITA Dernau

Die Flutkatastrophe am 14. und 15 Juli
2021 hat in dem 1.800-Einwohner Dorf
Dernau schwere Sché&den hinterlassen.
Der Grol3teil der Hauser wurde zerstoért,
unter anderem auch die KITA Dernau.

Die Rexel Foundation hilft beim
Wiederaufbau. Neben finanzieller
Unterstitzung bringen  wir  als
Elektrogro3handel das Know-
How fur ein nachhaltiges Gebd&ude auf
dem neuesten Stand der Technik ein.
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Menschenrechte

Spendenubergabe an den SOS-Kinderdorf e.V.
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Um Kindern ein sicheres Zuhause zu geben, unterstutzen wir den SOS-

Kinderdorf e.V. mit einer Spende in Hohe von 15.600 €. Der Erl6s verteilt
sich auf die Dorfgemeinschaften in Hohenroth und in Nepal.
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Menschenrechte

Spendenubergabe an Aktion-Deutschland-hilft

Unter dem Stichwort ,Rexel hilft” haben wir mit unserer eigenen Spendenaktion 17.660 € fur Menschen in o SEMNET N
Not in der Ukraine und den Nachbarldndern gesammelt. s .. o
il | . | <1/~

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

1w

Mit unserer Spende kénnen die Hilfsorganisationen: M|

+ Familien mit warmen Mahlzeiten, Trinkwasser und
weiteren Hilfsgutern versorgen

+ Hilfslieferungen mit Medikamenten und medizinischem
Material fUr Verletzte erméglichen

WENIGER
«  Menschen mit Bargeld unterstitzen, damit sie sich mit (U
dem Notigsten versorgen kénnen =)

. sychosoziale Unterstutzung fur Kinder und Erwachsene M

eisten

+ sichere Orte fur Kinder schaffen, damit sie beim Spielen &
Toben die Schrecken des Krieges und der Flucht fur einige
Zeit vergessen kbnnen

+ Schutzsuchende mit Trinkwasser, Lebensmitteln und 16 ciecior
Hygieneartikeln versorgen — in der Ukraine und den BTN
Nachbarldndern ¥

+ dafdr sorgen, dass die Hilfe auch bei dlteren Frauen und
Mdnnern sowie Menschen mit Behinderung ankommt
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Die 10 Prinzipien
des Global
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Arbeitsnormen

Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die
wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivwverhandlungen wahren sowie ferner far

Prinzip 4: die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,
Prinzip 5: die Abschaffung der Kinderarbeit und

Prinzip 6: die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und
Beschdftigung eintreten.

Es ist ein Grundsatz unseres Unternehmens, geschdftliche Entscheidungen und
ihre entsprechende Umsetzung fur alle Parteien ethisch einwandfrei und mit den

gesetzlichen Bestimmungen konform zu gestalten.




Arbeitsnormen

Corona-Pandemie

Auch dieses Jahr wurden allen Mitarbeitern weiterhin Schnell- und Selbsttests angeboten.

Mit unserer internen Impfkampagne im Februar konnten wir durch unseren Betriebsarzt 24
Mitarbeitern und Angehérigen ein Impfangebot machen und unsere interne Impfquote
somit um 2% erhdhen.

Jede Anderung zur Lage der Pandemie wurde durch Schulungen, Aushdnge und
Informationsmaterial unmittelbar kommuniziert.
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Arbeitsnormen

Grippe-Impfung
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Eine interne Impfaktion findet auch dieses Jahr statt.
Wir haben all unseren Mitarbeitern eine Grippeschutzimpfung angeboten.




Arbeitsnormen

Schulungsangebot der BGHW

Arbeitsschutz ist uns wichtig.

Wir haben dieses Jahr die Lernmodule der Berufsgenossenschaft Handel und
Warenlogistik (BGHW) in unser internes Schulungssystem eingefuhrt. Unsere Akademie
enthdlt nun drei weitere Module zum Thema Arbeitsschutz: Sicher Arbeiten — Neu im
Betrieb, Richtiges Verhalten bei Unfdllen und Bréinde und Arbeitssicherheit in der Logistik.
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Arbeitsnormen

EinfGhrung ISO 45001
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i
In diesem Jahr wurden die Vorbereitungen fur eine erfolgreiche EinfiUhrung der ISO 45001 17 P
SCHAFTEN
obgeschlossen. IRERRECHUNG

&




Arbeitsnormen

Plakataktion an all unseren Standorten

A

Wir haben an all unseren Standorten eine Plakataktion zum Thema Arbeitsschutz ins
Leben gerufen und diese durchgefuhrt.

Jedem Standort wurde eine Ubersicht aller im Unternehmen geltender Vorschriften
und Regelungen zum Aushang zur Verfigung gestelit.
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Arbeitsnormen

Defibrillator

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

@ DEFIBRILLATOR

Notafinung;
ol

)
pLAR, % ‘ )
H =
(' ‘ 'J - o 8 MENSCHENWORDIGE
! ARBEITUND
rocken WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

\

1 Einschatten 2 platsieren

& & ©

..............

Wir haben uns entschlossen, allen unseren Standorten in Deutschland, an denen die 17 P
SCHAFTEN

Mitarbeitenden dies moéchten, die Anschaffung eine Defibrillators zu erméglichen. IUREEOANG

&




Arbeitsnormen

Aktive Minipause — Stdrke deinen Rucken

Der Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter ist uns wichtig.

Aus diesem Grund bieten wir seit diesem Jahr allen Mitarbeitenden die aktive Minipause an. Hierbei handelt
es sich um Kurse, bei denen die Mitarbeitenden online via Teams, unter der kompetenten Anleitung eines
erfahrenen Trainers, mitmachen kénnen. Die Ubungen sind speziell fur Mitarbeitende im Biiro und der Logistik
ausgewdhlt, um gezielt Krankheitsbildern wie Rickenschmerzen entgegen zu wirken bzw. vorzubeugen.
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Arbeitsnormen

Rexel X Urban Sports Club

Rexel ist es wichtig, seine Mitarbeitern bei der Erhaltung und Starkung der
mentalen und kérperlichen Gesundheit zu unterstutzen.

Seit diesem Jahr ist Rexel Kooperationspartner des Urban Sports Club und
bietet allen Mitarbeitenden eine Beteiligung an den Kosten der jeweiligen
Mitgliedschaft an.
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Die 10 Prinzipien
des Global
Compact:
Umweltschutz




Umweltschutz

Prinzip 72 Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen
einen vorsorgenden Ansatz unterstltzen,

Prinzip 8:  Initiativen ergreifen, um ein gréReres
Verantwortungsbewusstsein fur die Umwelt zu erzeugen und

Prinzip 9:  die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher
Technologien férdern.

FUr ein verantwortungsvolles und zukunftsorientiertes Unternehmen ist es
gerade in der heutigen Zeit von enormer Bedeutung, sich seiner
gesellschaftlichen Vorbildfunktion bewusst zu sein und sein Handeln daran
auszurichten — eine Philosophie, die Rexel Germany nicht nur seinen Kunden,

Lieferanten und Mitarbeitern gegenuber vertritt, sondern auch mit voller
Uberzeugung und Nachhaltigkeit verfolgt.
Jeder von uns kann und muss auch mit kleinen Dingen seinen Teil zum
Umweltschutz beitragen.
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Umweltschutz

Okostrom

Rexel nutzt
ausschlief3lich

100% Okostrom

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

1 3 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

2 4

Seit dem 1.1.2022 beziehen wir an allen unseren Standorten ausschliel3lich 17 pones

SCHAFTEN

6k0$t rom. ZURERREICHUNG
DERZIELE
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Umweltschutz

Wir férdern nachhaltige Energie- und Mobilitdtsiésungen fur eine grinere Zukunft

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR
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1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

1 3 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

P 2
Im letzten Jahr haben wir das Studenten-Team der technischen Universitét Minchen (TUM) 17 pones
als Partner bei der Teilnahme am Elon Musk Wettbewerb ,Not-a-boring-competition” Ao
unterstutzt. Wir freuen uns sehr, dass das TUM-Team den Wettbewerb gewinnen konnte. @
Auch in diesem Jahr unterstutzen wir das Studenten-Team bei der Umsetzung der zweiten
Generation ihrer Projektarbeit, um an der ,Not-a-boring-competition” teilzunehmen.




Umweltschutz

Earth Day

EARTH DAY,

b |
1L g
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not just
one day,
but

every day

Alle Stakeholder von Rexel verpflichten sich,

den nachhaltigen Verpflichtungen der Gruppe tagtéglich
nachzukommen und sicherzustellen,

dass Rexel eine treibende Kraft in Bezug auf die
Energiewende bleibt.

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

2 4

RexeL

Im Rahmen des Earth Day 2022 haben zahlreiche unserer Standorte auf ihrem jeweiligen

17 o

Betriebsgeldnde Baume gepflanzt — um ein Zeichen fur den Klimaschutz zu setzen. Mittels IREREHUG
einer Plakataktion an allen Standorten wurde die Relevanz des Themas nochmals in den Fokus @

geruckt.
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Umweltschutz

Artenvielfalt und Biodiversitat

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

2 4

Wir tragen zur Sicherung der Artenvielfalt und Biodiversitét bei. Wir haben dieses Jahr an 17 pones

SCHAFTEN

zahlreichen unserer Standorte Insektenhotels installiert. AulRerdem sind auf unserem IREGRECHNG
Logistikgeldnde in Leipzig dieses Jahr mehrere Bienenvélker eingezogen. @

o ¥
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Umweltschutz

10+ Jahre ISO 14001
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Wir sind stolz darauf, seit inzwischen Uber 10 Jahren das Zertifikat fur ein erfolgreiches 17 pones
Umweltmanagementsystem zu erhalten. Hiermit setzen wir nicht nur gegeniber unseren Ao
Kunden und Lieferanten ein Zeichen fur den Umweltschutz, sondern schaffen auch intern ein @

besseres Bewusstsein fur Umweltthemen wie Energie, Ressourcenverbrauch oder Entsorgung.

Hierzu haben wir unseren Mitarbeitern unter anderem eine Schulung zum Thema Qualitéts-
und Umweltmanagement bereitgestelit.
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Umweltschutz

Rexel Fuhrpark-Flotte
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Durch den Aufbau einer firmeneigenen Transporter-Flotte zur Belieferung in gréf3eren Stadten
reduzieren wir nicht nur die Wartezeiten unserer Kunden, sondern tragen durch die Entlastung
des LKW-Verkehrs auch zur Reduzierung von Treibstoffverbrdauchen bei.

Unsere Transporter-Flotte umfasst derzeit 45 Fahrzeuge.
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Umweltschutz

Rexel Fuhrpark-Flotte
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Um eine solide Politik der nachhaltigen Entwicklung zu férdern, bieten wir allen Mitarbeitern
die ,Rexel Climate School” an, eine neue E-Learning-Plattform, die allen Mitarbeitern helfen
soll, ihr Wissen und ihr Verstdndnis fur Fragen des Klimas und der nachhaltigen Entwicklung
zu verbessern.




Umweltschutz

Nachhaltigkeitskanal im Rexel Germany-Intranet

Wir haben einen eigenen Intranet-Kanal zum Thema Nachhaltigkeit ins Leben gerufen. Dort
werden den Mitarbeitenden regelmdRig Informationen zum Umwelt- und Klimaschutz zur
Verfugung gestellt, die von den Mitarbeitenden sowohl im Berufs- als auch im Privatleben
angewendet werden kénnen.

1 1 NACHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

alie

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

L3 2
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Umweltschutz

Kooperation mit Photovoltaikspezialisten

An unserem Vertriebsstandort in Heidelberg wird die Installation einer
Photovoltaikanalage bis Ende November 2022 fertiggestellt.

Wir streben die Installation weiterer Photovoltaikanlagen an unseren
Standorten an.

1 3 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ
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Umweltschutz

Rexel Campus Ingolstadt

CAMPUS

Dieses Jahr eréffneten wir unseren Rexel Campus fir erneuerbare
Energien in Ingolstadt. An unserem Schulungszentrum werden ganzjdhrig
unseren Kunden und Mitarbeitenden live Lésungen rund um das,
gegenwdrtig immer wichtiger werdende Thema ,erneuerbare Energien”
prasentiert.
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Umweltschutz

Mixed-Reality-Anwendungen mit HoloLens-Brillen
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Wir setzen Mixed-Readlity-Anwendungen mit HoloLens-Brillen  fur —

o o e o . . . . 17 SCHAFTEN
digitalisierte Wartungen und Rundgdnge an unseren Logistikzentren ein. URERREGHNG
Damit konnten wir unnoétige Geschdaftsreisen im Umfang von 102 Reise- und @

Arbeitsstunden einsparen.
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Umweltschutz

Plant my Tree
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Im April diesen Jahres wurden im Rahmen einer Baumpflanzaktion 500 16 o2 17 pones
Eichen gepflanzt. Durch die Beteiligung an Aufforstungsprojekten in osTe zﬁggﬁfvnu"ﬁ

INSTITUTIONEN

Deutschland haben wir bereits insgesamt 10.500 Baume gepflanzt. Deshalb Y @
durfen wir das Siegel Klimaschutzpartner fuhren. P




Die 10 Prinzipien
des Global
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Korruptionsbekampfung

Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption
eintreten, einschliel3lich Erpressung und Bestechung.

Unser Antrieb: Erfolgreiche und dauerhafte Partnerschaften. Diese konnen nur

durch hervorragende Leistung und mit ,Fair Play” erreicht werden. Alle Arten der
Korruption lehnen wir strikt ab.




Korruptionsbekampfung

Schulungen

Wir haben Auffrischungsschulungen zur Prévention von Bestechung und
Korruption in den Themenbereichen ,Bestechung und Korruption
verhindern”, ,Kartellrecht: Verhindern wettbewerbsfeindlicher Praktiken” und
einen ,Wissenscheck” fur alle Mitarbeitenden durchgefuhrt.

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

8 MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

10 Ueres
P N
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Korruptionsbekdmpfung

Digitalisierung

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE,
ARBEITUND INNOVATION UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR

WACHSTUM &
i

1 NACHHALTIGE/R
KONSUM UND
PRODUKTION

QO

Unsere zur Korruptionsbekédmpfung relevanten Priuf- und Freigabeprozesse 17 pones
wurden fur mehr Transparenz und revisionssichere Dokumentation

SCHAFTEN

ZURERREICHUNG
.. .. DERZIELE
digitalisiert.

&
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Ergebnisse & Kennzahlen

Menschenrechte: Prinzip 1-2

Thema Ergebnisse und Kennzahlen

Spendenaktion SOS-Kinderdorf Es wurden 15.600 € an den SOS Kinderdorf e.V. Ubergeben

Es wurden 17.660 € an die Aktion-Deutschland-Hilft

Rexel-hilft-Aktion -
Ubergeben




Ergebnisse & Kennzahlen

Arbeitsnormen: Prinzip 3 - 6

ReXxeLvL

Thema

Ergebnisse und Kennzahlen

Bereitstellung Masken

100% Versorgungsquote

Bereitstellung Schnelltests

100% Versorgungsquote

Impfangebot (Corona)

24 Mitarbeiter geimpft, Impfquote +2%

Unterweisung zu Corona-MaRnahmen

100% der Mitarbeiter geschult
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Ergebnisse & Kennzahlen

Umweltschutz: Prinzip 7 - 9

Thema Ergebnisse und Kennzahlen
Ladesdulen +6 Ladesdulen installiert
Baumpflanzaktion +500 Eichen

Im Vergleich zum Vorjahr von 11,4 Mio. kWh auf

Senkung des Energieverbrauchs 11,0 Mio. kWh (-400.000 kWh)

Einsparung unnétiger Geschdftsreisen im Umfang von 102

Einsatz von Mixed-Reality-Anwendungen Reise- und Arbeitsstunden
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Ergebnisse & Kennzahlen

Korruptionsbek&mpfung: Prinzip 10

Thema Ergebnisse und Kennzahlen

Schulung Bestechung und Korruption | 95% der Mitarbeiter erneut geschult

Schulung Kartellrecht 94% der Mitarbeiter erneut geschult
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