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Vorwort
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Dieser Bericht ist in die 4 Bereiche Menschenrechte, Arbeits-

normen, Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung aufgeteilt.

Unter jedem Bereich wird pro Seite je eine, im Berichtsjahr durchgeführte,

Maßnahme oder ein Projekt beschrieben und den relevanten Sustainable

Development Goals anhand der hier gezeigten Matrix zugeordnet.

Am Ende des Berichts werden zu den Punkten relevante Kennzahlen und

Ergebnisse beschrieben.
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CEO – Jens Wehran

Unterstützungserklärung
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Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

Rexel Germany misst einem fairen Umgang miteinander und der
Einhaltung universell gültiger ethischer Grundsätze in der Geschäftswelt
eine große Bedeutung bei. Daher unterstützen wir die 10 Prinzipien des UN
Global Compact in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsrechte,
Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung und verpflichten uns zur
stetigen Verbesserung bei deren Umsetzung.

Wie in den Vorjahren haben wir uns auch im diesjährigen Bericht
zugunsten einer besseren Übersichtlichkeit auf die Darstellung derjenigen
Maßnahmen beschränkt, die wir seit dem letzten Fortschrittsbericht
umgesetzt haben.

Wir sind stolz, dass wir auch in diesem Jahr wieder in allen vier Bereichen – Menschenrechte, Arbeitsrechte, 
Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung – Fortschritte gemacht haben.

Unser Schwerpunkt in diesem Jahr lag im Bereich Umweltschutz und Nachhaltigkeit. Neben der Eröffnung unseres
Rexel Campus für erneuerbare Energien in Ingolstadt und unserer Baumpflanzaktion im Rahmen des Earth Day,
wurden zahlreiche weitere Projekte rund um das Thema Umwelt- und Klimaschutz ins Leben gerufen und
vorangetrieben.



CEO – Jens Wehran

Unterstützungserklärung - Fortsetzung
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Sollten Sie darüber hinaus Interesse an Maßnahmen haben,
die schon länger implementiert sind, können Sie diese
selbstverständlich in den jeweiligen Jahresberichten seit 2012
nachlesen, welche Sie ebenfalls auf der offiziellen Homepage
des UN Global Compact Netzwerkes finden.

Wir wünschen allen Stakeholdern Rexel Germanys eine
interessante Lektüre und freuen uns wie immer über weitere
Anregungen.

München, im November 2022

Rexel Germany GmbH & Co. KG

Jens Wehran
Vorsitzender der Geschäftsführung
Chief Executive Officer



Über
Rexel Germany
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Rexel Germany GmbH & Co. KG - Elektrogroßhandel

Über Rexel Germany

Zentrale
München 81

7,
1 M

io
.

Jahresumsatz
2021

1.300
Mitarbeiter

37
Standorte

unter den führenden 
Anbietern bei 

Handel, Handwerk
& Industrie

1920
gegründet

Sie suchen einen leistungsstarken 
Geschäftspartner, der Ihnen „alles aus 
einer Hand“ bietet? 
Sie haben ihn gefunden: 
Rexel Germany bietet Ihnen die ganze 
Welt der Elektrotechnik.

Als eine der bedeutendsten 
Landesgesellschaften innerhalb der 
internationalen Rexel Group, sind unsere 
Mitarbeitenden deutschlandweit mit 
vollem Engagement für Sie da.

Die Rexel Group mit Sitz in Paris, ist 
heute in 24 Ländern an 1.900 Standorten 
vertreten und gehört mit rund 26.000 
Mitarbeitenden zu den weltweit 
führenden Anbietern von Produkten 
und Dienstleistungen rund um die 
Elektrotechnik.
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Die Philosophie von Rexel Germany

Über Rexel Germany

Unser Erfolgsprinzip besteht traditionell in der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit unseren
Geschäftspartnern. Beiden stehen wir verlässlich und
persönlich zur Seite. Durch unsere Nähe zum Anwender und
Kenntnis seiner Bedürfnisse unterstützen wir unsere Lieferanten
dabei, zukunftsweisende Entwicklungen weiter voranzutreiben.
Unseren Kunden helfen wir mit unserem vielseitigen
Dienstleistungs- und Produktangebot, sich tagtäglich im
Wettbewerb zu behaupten: vom Elektriker auf der Baustelle bis
hin zur Unterstützung großer Industrieprojekte.

Dank unseres spezialisierten Know-hows sind wir in der Lage,
alle spezifischen Anforderungen unserer Kunden zu erfüllen, ob
nun mit Lösungen nach Maß für Handel und Handwerk oder mit
individuellen, branchenspezifischen Konzepten für die Industrie.
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Die Philosophie von Rexel Germany

Über Rexel Germany

Rexel Germany setzt sich für den Ausbau einer besseren und intelligenteren Welt der Energie ein. Unser Ansatz basiert
auf 5 Säulen. Diese orientieren sich an den Bedürfnissen und Erwartungen unserer Kunden, unserer Partner und weiterer
Stakeholder.

Die Entwicklung neuer 
Lösungen hilft unseren 
Kunden und wiederum 
deren Kunden ihren 
Energieverbrauch zu 
optimieren.

Umweltfreundliches 
Handeln

Durch Verbesserung 
unserer Umweltbilanz 
schonen wir die 
natürlichen 
Ressourcen und 
Ökosysteme.

Verantwortung 
für die 

Wertschöpfungskette

Wir achten auf alle 
Glieder der Value 
Chain, im Sinne von 
Ökologie sowie der 
Gesundheit und 
Sicherheit von 
Mitarbeitern und 
Kunden.

Gute und faire 
Arbeitsbedingungen

Wir unterstützen 
unsere Mitarbeiter 
und eröffnen 
motivierende 
Karriereperspektiven. 
So bauen wir 
langfristig Know-how 
im Unternehmen auf 
und aus.

Energieeffizienz 
für alle

Indem wir möglichst 
vielen den Zugang zu 
energiesparenden 
Lösungen erleichtern, 
helfen wir die 
Energiewende 
voranzutreiben.

Innovatives
Energiemanagement



Die 10 Prinzipien
des Global 
Compact:
Menschenrechte



Menschenrechte
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Prinzip 1: Unternehmen sollen den Schutz der internationalen 
Menschenrechte unterstützen und achten und

Prinzip 2: sicherstellen, dass sie sich nicht an 
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Wir achten den Schutz der Menschenrechte innerhalb unseres 
Einflussbereiches und stellen sicher, uns nicht an 

Menschenrechtsverletzungen mitschuldig zu machen.



Rexel Foundation – Wiederaufbau der KITA Dernau

Menschenrechte
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Die Flutkatastrophe am 14. und 15 Juli
2021 hat in dem 1.800-Einwohner Dorf
Dernau schwere Schäden hinterlassen.
Der Großteil der Häuser wurde zerstört,
unter anderem auch die KITA Dernau.

Die Rexel Foundation hilft beim
Wiederaufbau. Neben finanzieller
Unterstützung bringen wir als
Elektrogroßhandel das Know-
How für ein nachhaltiges Gebäude auf
dem neuesten Stand der Technik ein.



Spendenübergabe an den SOS-Kinderdorf e.V.

Menschenrechte
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Um Kindern ein sicheres Zuhause zu geben, unterstützen wir den SOS-
Kinderdorf e.V. mit einer Spende in Höhe von 15.600 €. Der Erlös verteilt
sich auf die Dorfgemeinschaften in Hohenroth und in Nepal.



Spendenübergabe an Aktion-Deutschland-hilft

Menschenrechte
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Mit unserer Spende können die Hilfsorganisationen:

• Familien mit warmen Mahlzeiten, Trinkwasser und
weiteren Hilfsgütern versorgen

• Hilfslieferungen mit Medikamenten und medizinischem
Material für Verletzte ermöglichen

• Menschen mit Bargeld unterstützen, damit sie sich mit
dem Nötigsten versorgen können

• psychosoziale Unterstützung für Kinder und Erwachsene
leisten

• sichere Orte für Kinder schaffen, damit sie beim Spielen &
Toben die Schrecken des Krieges und der Flucht für einige
Zeit vergessen können

• Schutzsuchende mit Trinkwasser, Lebensmitteln und
Hygieneartikeln versorgen – in der Ukraine und den
Nachbarländern

• dafür sorgen, dass die Hilfe auch bei älteren Frauen und
Männern sowie Menschen mit Behinderung ankommt

Unter dem Stichwort „Rexel hilft“ haben wir mit unserer eigenen Spendenaktion 17.660 € für Menschen in
Not in der Ukraine und den Nachbarländern gesammelt.



Die 10 Prinzipien
des Global 
Compact:
Arbeitsnormen



Arbeitsnormen
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Prinzip 3: Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die 
wirksame Anerkennung des Rechts auf 
Kollektivverhandlungen wahren sowie ferner für

Prinzip 4: die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,
Prinzip 5: die Abschaffung der Kinderarbeit und
Prinzip 6: die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und 

Beschäftigung eintreten.

Es ist ein Grundsatz unseres Unternehmens, geschäftliche Entscheidungen und 
ihre entsprechende Umsetzung für alle Parteien ethisch einwandfrei und mit den 

gesetzlichen Bestimmungen konform zu gestalten.



Corona-Pandemie

Arbeitsnormen
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Auch dieses Jahr wurden allen Mitarbeitern weiterhin Schnell- und Selbsttests angeboten.

Mit unserer internen Impfkampagne im Februar konnten wir durch unseren Betriebsarzt 24
Mitarbeitern und Angehörigen ein Impfangebot machen und unsere interne Impfquote
somit um 2% erhöhen.

Jede Änderung zur Lage der Pandemie wurde durch Schulungen, Aushänge und
Informationsmaterial unmittelbar kommuniziert.



Grippe-Impfung

Arbeitsnormen

19

Eine interne Impfaktion findet auch dieses Jahr statt. 
Wir haben all unseren Mitarbeitern eine Grippeschutzimpfung angeboten. 



Schulungsangebot der BGHW

Arbeitsnormen
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Arbeitsschutz ist uns wichtig.

Wir haben dieses Jahr die Lernmodule der Berufsgenossenschaft Handel und
Warenlogistik (BGHW) in unser internes Schulungssystem eingeführt. Unsere Akademie
enthält nun drei weitere Module zum Thema Arbeitsschutz: Sicher Arbeiten – Neu im
Betrieb, Richtiges Verhalten bei Unfällen und Brände und Arbeitssicherheit in der Logistik.



Einführung ISO 45001

Arbeitsnormen
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In diesem Jahr wurden die Vorbereitungen für eine erfolgreiche Einführung der ISO 45001 
abgeschlossen.



Plakataktion an all unseren Standorten

Arbeitsnormen

22

Wir haben an all unseren Standorten eine Plakataktion zum Thema Arbeitsschutz ins 
Leben gerufen und diese durchgeführt.
Jedem Standort wurde eine Übersicht aller im Unternehmen geltender Vorschriften
und Regelungen zum Aushang zur Verfügung gestellt.



Defibrillator

Arbeitsnormen
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Wir haben uns entschlossen, allen unseren Standorten in Deutschland, an denen die
Mitarbeitenden dies möchten, die Anschaffung eine Defibrillators zu ermöglichen.



Aktive Minipause – Stärke deinen Rücken 

Arbeitsnormen
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Der Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter ist uns wichtig.

Aus diesem Grund bieten wir seit diesem Jahr allen Mitarbeitenden die aktive Minipause an. Hierbei handelt
es sich um Kurse, bei denen die Mitarbeitenden online via Teams, unter der kompetenten Anleitung eines
erfahrenen Trainers, mitmachen können. Die Übungen sind speziell für Mitarbeitende im Büro und der Logistik
ausgewählt, um gezielt Krankheitsbildern wie Rückenschmerzen entgegen zu wirken bzw. vorzubeugen.



Rexel X Urban Sports Club

Arbeitsnormen
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Rexel ist es wichtig, seine Mitarbeitern bei der Erhaltung und Stärkung der
mentalen und körperlichen Gesundheit zu unterstützen.

Seit diesem Jahr ist Rexel Kooperationspartner des Urban Sports Club und
bietet allen Mitarbeitenden eine Beteiligung an den Kosten der jeweiligen
Mitgliedschaft an.



Die 10 Prinzipien
des Global 
Compact: 
Umweltschutz



Umweltschutz
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Prinzip 7: Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen 
einen vorsorgenden Ansatz unterstützen,

Prinzip 8: Initiativen ergreifen, um ein größeres 
Verantwortungsbewusstsein für die Umwelt zu erzeugen und

Prinzip 9: die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher 
Technologien fördern.

Für ein verantwortungsvolles und zukunftsorientiertes Unternehmen ist es 
gerade in der heutigen Zeit von enormer Bedeutung, sich seiner 

gesellschaftlichen Vorbildfunktion bewusst zu sein und sein Handeln daran 
auszurichten – eine Philosophie, die Rexel Germany nicht nur seinen Kunden, 

Lieferanten und Mitarbeitern gegenüber vertritt, sondern auch mit voller 
Überzeugung und Nachhaltigkeit verfolgt. 

Jeder von uns kann und muss auch mit kleinen Dingen seinen Teil zum 
Umweltschutz beitragen. 



Ökostrom

Umweltschutz
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Seit dem 1.1.2022 beziehen wir an allen unseren Standorten ausschließlich 
Ökostrom. 



Wir fördern nachhaltige Energie- und Mobilitätslösungen für eine grünere Zukunft

Umweltschutz
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Im letzten Jahr haben wir das Studenten-Team der technischen Universität München (TUM)
als Partner bei der Teilnahme am Elon Musk Wettbewerb „Not-a-boring-competition“
unterstützt. Wir freuen uns sehr, dass das TUM-Team den Wettbewerb gewinnen konnte.
Auch in diesem Jahr unterstützen wir das Studenten-Team bei der Umsetzung der zweiten
Generation ihrer Projektarbeit, um an der „Not-a-boring-competition“ teilzunehmen.



Earth Day

Umweltschutz
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Im Rahmen des Earth Day 2022 haben zahlreiche unserer Standorte auf ihrem jeweiligen
Betriebsgelände Bäume gepflanzt – um ein Zeichen für den Klimaschutz zu setzen. Mittels
einer Plakataktion an allen Standorten wurde die Relevanz des Themas nochmals in den Fokus
gerückt.



Artenvielfalt und Biodiversität 

Umweltschutz
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Wir tragen zur Sicherung der Artenvielfalt und Biodiversität bei. Wir haben dieses Jahr an
zahlreichen unserer Standorte Insektenhotels installiert. Außerdem sind auf unserem
Logistikgelände in Leipzig dieses Jahr mehrere Bienenvölker eingezogen.



10+ Jahre ISO 14001

Umweltschutz
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Wir sind stolz darauf, seit inzwischen über 10 Jahren das Zertifikat für ein erfolgreiches
Umweltmanagementsystem zu erhalten. Hiermit setzen wir nicht nur gegenüber unseren
Kunden und Lieferanten ein Zeichen für den Umweltschutz, sondern schaffen auch intern ein
besseres Bewusstsein für Umweltthemen wie Energie, Ressourcenverbrauch oder Entsorgung.

Hierzu haben wir unseren Mitarbeitern unter anderem eine Schulung zum Thema Qualitäts-
und Umweltmanagement bereitgestellt.



Rexel Fuhrpark-Flotte

Umweltschutz
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Durch den Aufbau einer firmeneigenen Transporter-Flotte zur Belieferung in größeren Städten
reduzieren wir nicht nur die Wartezeiten unserer Kunden, sondern tragen durch die Entlastung
des LKW-Verkehrs auch zur Reduzierung von Treibstoffverbräuchen bei.

Unsere Transporter-Flotte umfasst derzeit 45 Fahrzeuge.



Rexel Fuhrpark-Flotte

Umweltschutz
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Um eine solide Politik der nachhaltigen Entwicklung zu fördern, bieten wir allen Mitarbeitern
die „Rexel Climate School“ an, eine neue E-Learning-Plattform, die allen Mitarbeitern helfen
soll, ihr Wissen und ihr Verständnis für Fragen des Klimas und der nachhaltigen Entwicklung
zu verbessern.



Nachhaltigkeitskanal im Rexel Germany-Intranet

Umweltschutz
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Wir haben einen eigenen Intranet-Kanal zum Thema Nachhaltigkeit ins Leben gerufen. Dort
werden den Mitarbeitenden regelmäßig Informationen zum Umwelt- und Klimaschutz zur
Verfügung gestellt, die von den Mitarbeitenden sowohl im Berufs- als auch im Privatleben
angewendet werden können.



Kooperation mit Photovoltaikspezialisten

Umweltschutz
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An unserem Vertriebsstandort in Heidelberg wird die Installation einer
Photovoltaikanalage bis Ende November 2022 fertiggestellt.

Wir streben die Installation weiterer Photovoltaikanlagen an unseren
Standorten an.



Rexel Campus Ingolstadt

Umweltschutz
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Dieses Jahr eröffneten wir unseren Rexel Campus für erneuerbare
Energien in Ingolstadt. An unserem Schulungszentrum werden ganzjährig
unseren Kunden und Mitarbeitenden live Lösungen rund um das,
gegenwärtig immer wichtiger werdende Thema „erneuerbare Energien“
präsentiert.



Mixed-Reality-Anwendungen mit HoloLens-Brillen

Umweltschutz
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Wir setzen Mixed-Reality-Anwendungen mit HoloLens-Brillen für
digitalisierte Wartungen und Rundgänge an unseren Logistikzentren ein.
Damit konnten wir unnötige Geschäftsreisen im Umfang von 102 Reise- und
Arbeitsstunden einsparen.



Plant my Tree

Umweltschutz
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Im April diesen Jahres wurden im Rahmen einer Baumpflanzaktion 500
Eichen gepflanzt. Durch die Beteiligung an Aufforstungsprojekten in
Deutschland haben wir bereits insgesamt 10.500 Bäume gepflanzt. Deshalb
dürfen wir das Siegel Klimaschutzpartner führen.



Die 10 Prinzipien
des Global 
Compact:
Korruptions-
bekämpfung



Korruptionsbekämpfung
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Prinzip 10: Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption 
eintreten, einschließlich Erpressung und Bestechung.

Unser Antrieb: Erfolgreiche und dauerhafte Partnerschaften. Diese können nur 
durch hervorragende Leistung und mit „Fair Play“ erreicht werden. Alle Arten der 

Korruption lehnen wir strikt ab.



Schulungen

Korruptionsbekämpfung
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Wir haben Auffrischungsschulungen zur Prävention von Bestechung und
Korruption in den Themenbereichen „Bestechung und Korruption
verhindern“, „Kartellrecht: Verhindern wettbewerbsfeindlicher Praktiken“ und
einen „Wissenscheck“ für alle Mitarbeitenden durchgeführt.



Digitalisierung

Korruptionsbekämpfung
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Unsere zur Korruptionsbekämpfung relevanten Prüf- und Freigabeprozesse
wurden für mehr Transparenz und revisionssichere Dokumentation
digitalisiert.



Ergebnisse & 
Kennzahlen



Menschenrechte: Prinzip 1 -2

Ergebnisse & Kennzahlen
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Thema Ergebnisse und Kennzahlen

Spendenaktion SOS-Kinderdorf Es wurden 15.600 € an den SOS Kinderdorf e.V. übergeben

Rexel-hilft-Aktion Es wurden 17.660 € an die Aktion-Deutschland-Hilft 
übergeben



Thema Ergebnisse und Kennzahlen

Bereitstellung Masken 100% Versorgungsquote

Bereitstellung Schnelltests 100% Versorgungsquote

Impfangebot (Corona) 24 Mitarbeiter geimpft, Impfquote +2%

Unterweisung zu Corona-Maßnahmen 100% der Mitarbeiter geschult

Arbeitsnormen: Prinzip 3 - 6

Ergebnisse & Kennzahlen
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Thema Ergebnisse und Kennzahlen

Ladesäulen +6 Ladesäulen installiert

Baumpflanzaktion +500 Eichen

Senkung des Energieverbrauchs Im Vergleich zum Vorjahr von 11,4 Mio. kWh auf 
11,0 Mio. kWh (-400.000 kWh)

Einsatz von Mixed-Reality-Anwendungen Einsparung unnötiger Geschäftsreisen im Umfang von 102
Reise- und Arbeitsstunden

Umweltschutz: Prinzip 7 - 9

Ergebnisse & Kennzahlen
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Thema Ergebnisse und Kennzahlen

Schulung Bestechung und Korruption 95% der Mitarbeiter erneut geschult

Schulung Kartellrecht 94% der Mitarbeiter erneut geschult

Korruptionsbekämpfung: Prinzip 10

Ergebnisse & Kennzahlen
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Rexel Germany GmbH & Co. KG

Ridlerstr. 57
80339 München
Tel.: +49 89 44459-0
eMail: info@rexel.de


